RELATORIO DE

Fundacao
‘ 6 I Centros de Referéncia
® em Tecnologias Inovadoras



NN NTE NN




SUMARIO

CARTA DA SUPERINTENDENCIA

NOSSO PROPOSITO
Missao

Visao

Valores

GESTAO 2023
Organograma
Conselho de Curadores
Conselho fiscal
Superintendentes
Diretores Executivos

SUMARIO EXECUTIVO
Indicadores

ECOSSISTEMA CERTI

Centros de Referéncia

CELTA

Instituto CERTI Amazonia
Instituto CERTI Sapientia
LABfaber

Produza

Programas de empreendedorismo
Unidade EMBRAPII

Clientes e parceiros

DESTAQUES
Cases 2023

PROGRAMA EQTC
Eu quero trabalhar na CERTI

ENDOMARKETING
Gestao de pessoas
Gestao social

MARKETING & COMUNICACAO
Inbound, redes sociais e imprensa

ODS ONU
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

05

06
06
06
06

07
07
07
07
07
07

08
11

12
14
16
17
18
19
19
20
22
23

24
28

32
32

34
34
34

35
35

36
36







CARTA DA
SUPERINTENDENCIA

Inserida no dindmico Ecossistema de Inovacdo de Floriandpolis, recentemente reconhecido
com o 1° lugar no Prémio Nacional de Inovacdo da CNI, a Fundagcdo CERTI forma um
ecossistema proprio de inovacdo tecnoldgica e empreendedorismo. Através de suas
instituicoes e empresas coligadas, oferece a seus clientes uma ampla variedade de
competéncias e tecnologias com abrangéncia nacional e internacional. Ao longo de 2023, a
CERTI desenvolveu e implementou 70 projetos de inovacao tecnoldgica, distribuidos entre
seus 6 centros de competéncia.

Destaca-se a diversidade de aplicacoes utilizando tecnologias de base como a inteligéncia
artificial, aplicada desde o planejamento e controle de producdo na RUDOLPH, até o uso
de drones para monitorar subestacoes elétricas da COPEL e a andlise de laudos médicos
com maior precisdo pela SIEMENS Healthineers. Através da tecnologia de “Gémeos
Digitais”contribuimos para a gestdo da integridade de ativos na exploragdo submarina da
PETROBRAS e na anélise e projecdo de producdo nas cadeias de fornecimento de produtos
da floresta amazodnica. Além disso, a CERTI, contribuiu para a melhoria da produtividade
industrial de clientes como SOPRANO e MULTI, por meio da implementacgao de conceitos da
industria 4.0. Também nos dedicamos a iniciativas de eficiéncia energética para a COMGAS,
projetos de mobilidade elétrica em colaboracdo com a CELESC e a WEG, e acoes voltadas
para a bioeconomia, com foco na preservacao das florestas.

Na esfera do empreendedorismo inovador, a CERTI executou com sucesso a segunda edicao
do programa “Arena CELTA” que impulsionou 37 startups. Além disso, a incubadora CELTA
recebeu novas startups e graduou algumas empresas, incluindo a vencedora do Prémio
Nacional de Inovacao na categoria de pequenas empresas, NANOSCOPING. Continuamos
a liderar os programas “Centelha” do MCTI e “InovAtiva Brasil” do MDIC, assim como o
programa Sinapse da Bioeconomia, dentro de nossa plataforma JORNADA AMAZONIA, que
proporcionou capacitacdo e apoio financeiro a um ndmero significativo de empreendedores.

Durante o ultimo ano, continuamos a progredir internamente, com destaque para o programa
“Eu Quero Trabalhar na CERTI", que visa atrair e reter talentos. Também promovemos
uma cultura de trabalho colaborativo, visando as melhores solucoes ao integrar diversos
dominios tecnoldgicos multidisciplinares dos centros e unidades. A Superintendéncia da
Fundacao CERTI expressa sua gratidao pelo empenho de seus colaboradores, pelo apoio
dos conselheiros e pela confianca de seus clientes e fornecedores. Reafirmamos nosso
compromisso com o desenvolvimento sustentavel do pais, por meio da inovacdo tecnoldgica
e da constante promocao do empreendedorismo inovador.
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Erich Muschellack Giinther Pfelffer ) Laercio Aniceto Silva
SUPERINTENDENTE GERAL &  SUPERINTENDENTE DE OPERACAO SUPERINTENDENTE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO & FINANCAS E ADMINISTRACAO DE NEGOCIOS
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NOSSO PROPOSITO

Contribuir de forma relevante para a competitividade das empresas
e para o desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Missao

Desenvolver solugdes em inovacao, tecnologia e
Empreendedorismo por meio de uma consistente e
dinamica atuacao ecossistémica.

Visao

Ser reconhecida pelos clientes entre as trés melhores
* ICTls para promover a sua competitividade e
relevancia.

Ser referéncia como um lugar desejado para trabalhar.
Ser um hub de inovagao robusto, operando de forma
* sustentavel.

1
<.
- ™
/ i \
Valores
« As pessoas como bem maior
+ Honestidade e Lealdade
w + Inovacao e Coragem

* Resultado para o cliente

* Competéncia e Agilidade

* Mindset colaborativo e profissionalismo
* Aprendizagem continua

« Equidade, diversidade e inclusao

* Parceria e Cooperacao

* Prosperidade pessoal e profissional

0]9)



GESTAO 2023

Conselho de Curadores

CCUR

Conselho Fiscal | CFIS Foérum Estratégico

Superintendéncia Geral | SG

Superintendéncia de

Ciéncia, Tecnologia e Inovagio | SCTI Diretoria Juridica | DJUR

Superintendéncia de Operagdo | SO

Superintendéncia de Negécios | SN Superintendéncia de Finangas e Administragdo | SFA

M)ar:‘ltjenﬁisf go Assessoria Diretoria Diretoria
¢ Juridica | AJUR Administrativa | DA de Tecnologia
da Informagdo | DTI

Controladoria Escritdrio de Projetos

Centro de Convergéncia Digital e Centro de Metrologia e
Mecatrénica | CDM Instrumentagdo | CMI
Centro de Produgdo Cooperada | CPC Centro de Energia Sustentavel | CES
E :
Centro de Economia Verde | CEV &eonvt;gsirel &Freendedorlsmo

Centro Empresarial para Laboragdo
de Tecnol. Avangadas | CELTA HUB

Negdcios Desenvolvimento
& Gestdo de i )
Pessoas Financeiro Sistemas

Arquitetura de

Solugdes
Administragdo de ..
Convénios Infraestrutura de Ti
__ i i Seguranga da
— i Informagéo
Escr. de Processos
LRe e Centeal Organizacionais

de Secretarias

CONSELHO DE CURADORES

Sérgio Luiz Gargioni André Souto . Carlos Alberto Eric Nilson de Luiz Gonzaga
| PRESIDENTE Maior Pessba . Schneider ’ Castro Santos Coelho

{3 Guilherme Ary -] Humberto Luiz José Eduardo Silvia Regina da
@ Plonsky ge Rodrigues Azevedo Fiates Silva Marafon
s - ereira

CONSELHO FISCAL

Aloisio dos Santos | Augusto Luiz José Alonso Neri Miiller _ A Octdvio Henrique
8 PRESIDENTE de Oliveira Borba ~%' Porto Carradore

SUPERINTENDENCIAS
. Erich Muschellack Glnther Pfeiffer ) Laercio Aniceto Silva
SUPERINTENDENTE GERAL ‘ SUPERINTENDENTE DE OPERAGAO, SUPERINTENDENTE DE
& CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO ; FINANCAS E ADMINISTRACAO NEGOCIOS

DIRETORIAS EXECUTIVAS

1 Carlos Alberto Fadul Correa Alves £ Marcos Aurélio Izumida - Gustavo Daniel Donatelli
, Centro de Producio Cooperada | CPC 4 Centro de Energia Sustentével | CES B, Centro de Metrologia e Instrumentagéo | CMI
- Leandro Carioni Marcos Aurélio Da-Ré { Mauricio Ibarra Dobes
: entro de Empreendedorismo Inovador " Centro de Economia Verde | CEV entro de Convergéncia Digita
1 C de E ded | dor | CEl i | C de C éncia Digital | CDM
- Tony Chierighini ) Aucinei Agenor Brand3o Gabriel Rodrigo da Silva
Centro Empresarial para Laboragéo Administracéo Tecnologia da Informacdo

de Tecnologias Avangadas | CELTA

A Fundacdo CERTI é uma organizacdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo MPSC
velada pelo Ministério Publico Estadual de Santa Catarina P
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A CERTI EM NUMEROS

Sumario Executivo

EVOLUGAO INSTITUCIONAL

Em 2023 a Fundacdo CERTI viu um retorno positivo apds trés anos de desafios. Repetimos a taxa de
crescimento do ano anterior, alcancando um marco histdrico: receita de R$ 115 milhées, margem
bruta de 30% e margem EBITDA de 15%. O resultado econémico liquido de 3 milhoes representou
um aumento de 500% em relacdo ao ultimo ano pré-pandemia. Nossa solida governanca empresarial,
foi fundamental diante de um ambiente desafiador, car acterizado por restricoes impostas por
programas governamentais de incentivo e subvencdo econémica. Ainda neste ano, a organizacao
atuou em 70 projetos distintos, embora menor que no ano anterior. Ainda assim, a equipe da CERTI
cresceu 30% em relacao a 2022, alcancando 419 colaboradores. Esse crescimento significativo reflete
Nnosso compromisso continuo em fortalecer nossa capacidade de atrair e reter talentos. O programa
“eu quero trabalhar na Certi” continua a progredir, contribuindo para tornar nossa instituicao cada vez
mais atrativa para profissionais qualificados e engajados no nosso setor.

TECNOLOGIA

A aceleracdo digital esta presente em todos os aspectos da instituicdo, tanto nas operacoes internas
quanto no desenvolvimento de produtos, processos e sistemas por meio de projetos para os clientes. Em
2023, tecnologias em mecatronica, hardware, firmware, software, instrumentacao, conectividade, analise
de dados, computacao de borda e, especialmente, inteligéncia artificial, foram essenciais para o sucesso
de diversos projetos realizados. Durante o ano, a instituicdo concentrou-se em trés focos prioritarios:
Industria 4.0, Empreendedorismo Inovador e Economia Verde. No contexto dos processos produtivos e
da Industria 4.0, destacam-se competéncias em sistemas de manufatura inteligente, sistemas integrados
MES, virtualizacdo e gémeos digitais de ambientes fabris, predicdo e simulagado de processos, e sistemas de
controle em tempo real. Essas competéncias sdo integradas com tecnologias como visdo computacional,
sensoriamento, integridade de sistemas e plataforma de troca de dados e interoperabilidade por BIM.
No ambito do Empreendedorismo Inovador, houve uma ampliacdo das competéncias em inovacdo
corporativa, gestao de ambientes de inovacao, e modelos de colaboracao em empreendedorismo. Destaca-
se o envolvimento no Programa Jornada Amazdnia, que integra o empreendedorismo com a economia
verde. Além disso, a criacao de cadeias produtivas sustentaveis, com o objetivo de preservar o ambiente,
valorizar produtos e produtores da floresta, e reduzir os impactos sobre o clima e os ecossistemas, reflete
o0 compromisso com o terceiro foco prioritario de atuacdo, a economia verde/bioeconomia. Por meio do
trabalho colaborativo entre os diversos Centros de Referéncia, foram desenvolvidos projetos inovadores
que conectam equipes multidisciplinares e competéncias técnicas de metrologia, instrumentacao,
processos produtivos, tecnologia da informacdo e comunicacdo, energia sustentavel, economia verde e
empreendedorismo inovador, destacando-se como diferenciais da instituicao.

GOVERNANCA

O Sistema CERTI retine um conjunto de entidades com competéncias e objetivos complementares, em
prol de um propdsito comum: “Contribuir de forma relevante para a competitividade das empresas
e para o desenvolvimento sustentavel do Brasil”. Sob a orientacdo e direcionamento estratégico do
Conselho de Curadores e da Superintendéncia da Fundacdo CERTI, aderem as boas praticas de compliance
e governanca corporativa, @ operam em perfeita harmonia, seguindo a uniformidade de processos
administrativos, operacionais e contratuais. Este sistema integra as seguintes instituicoes: Instituto CERTI
Amazonia e Instituto CERTI Sapientia, juntamente com as empresas CVentures Empreendimentos
Inovadores e Participacoes S.A. e PRODUZA Industria, Comeércio e Servicos em Eletronica S.A.



MERCADO

Ao longo de quatro décadas, a CERTI se estabeleceu como referéncia em inovacao aproveitando as
oportunidades que surgiram com a retomada das politicas industriais e de estimulo a inovacao, e da
estratégia de nearshoring atraindo investimentos de grandes empresas. Em 2023, o reconhecimento
da CERTI pelo Prémio Petrobras de Melhor Fornecedor na Categoria Inovacdo, Pesquisa e
Desenvolvimento, destacou a exceléncia e qualidade de suas entregas em projetos. A instituicdo é
reconhecida por sua capacidade de desenvolver solucées em diversos setores, como T, eletroeletrénico,
salde, dleo e gas, aeronautico, energia e bioeconomia. Com expertise multidisciplinar em areas como
mecatronica, hardware, firmware, software, aplicativos, instrumentacdo, conectividade, analise de
dados e inteligéncia artificial a CERTI liderou a transformacdo digital, demonstrando pioneirismo
em iniciativas como fabricas inteligentes, que visam otimizar processos produtivos e impulsionar
a eficiéncia operacional. Através de programas como Centelha, Inovativa, Arena Celta, a CERTI
impulsiona o empreendedorismo inovador. Além disso, em parceria com Santander, Bradesco, ITAU e
Fundo Vale, implementa o programa Jornada Amazonia, contribuindo para a preservacdo ambiental
e o desenvolvimento sustentavel da regido amazonica. Comprometida com a descarbonizacdo e
transicdo energética, a CERTI desenvolve estacoes de recarga, redes de eletropostos e microrredes
sustentaveis, livres de emissées de carbono. Por meio de colaboracées com governos, instituicoes
académicas, empresas e entidades de fomento, como EMBRAPII, BNDES, FINEP e FAPESC, e utilizando
mecanismos de incentivo a inovacao, como a Lei de Informatica, a Lei do Bem e a Lei de Inovacéo, a
CERTI adota uma abordagem sistémica para impulsionar, subsidiar e mitigar riscos, acelerando assim
a transicdo em direcdo a uma economia mais competitiva e sustentavel.

CAPITAL

O maior valor da Fundacao CERTI reside em seu capital humano. E através dele que a instituicao
garante a criacdo de solucoes tecnoldgicas inovadoras e competitivas. Em 2023, para preservar e
fortalecer esse aspecto o foco esteve no desenvolvimento dos colaboradores, na cultura organizacional
e na gestdo de pessoas, através da iniciativa que esta resumida neste relatdrio sob o titulo “Programa
EQTC — Eu Quero Trabalhar na CERTI". Contudo, a gestao do conhecimento e do capital intelectual
demanda especial atencdo, sobretudo diante da elevada rotatividade pds-pandemia. Estas areas
sao vitais para a sustentabilidade da inovacao e da competitividade da instituicao. Na vertente do
capital patrimonial, as acbes para monetizacdo de ativos proprios, iniciadas em 2021/2022 com o
objetivo de apoiar a sustentabilidade econémica e financeira da instituicdo, foram retomadas em 2023
com o objetivo de serem concretizadas em 2024. E importante destacar que a escassez de recursos
governamentais para a expansao da infraestrutura laboratorial e tecnoldgica limitou o alcance das
metas planejadas. Apesar dos desafios, a CERTI mantém seu compromisso com o desenvolvimento
continuo dos colaboradores, aprimorando a gestdo do conhecimento e buscando solucoes inovadoras
para manter sua competitividade e relevancia no cenario tecnoldgico.

GESTAO

Visando aprimorar sua competitividade no mercado, a reestruturacido organizacional implementada
em 2020, teve ajustes operacionais na gestao de 2023. A principal mudanca foi quanto ao modelo
de trabalho integrado e colaborativo entre os Centros de Referéncia, focado em composicao matricial
de competéncias, substituindo a antiga estrutura por unidades estratégicas de negdcio. Durante esse
periodo, foram desenvolvidas novas ferramentas e sistematicas, como: indicadores de acompanhamento,
reunioes colegiadas entre as areas de Negdcio e de Operacoes e comunicacao periddica das estratégias,
metas e resultados para todos os colaboradores por meio de lives semanais e informativos. Para avaliar
a efetividade das mudancas e a satisfacao dos colaboradores, foram realizadas pesquisas internas
semestralmente, através do método NPS© (Net Promoter Score), e da pesquisa de satisfacdo dos
colaboradores, fornecendo informacoes relevantes a otimizacdo da gestao administrativa e da operacao
da instituicdo. Os resultados positivos da reestruturacao se refletem nas demonstragoes financeiras de
2023, auditadas por empresa independente (PwC) e aprovadas sem ressalvas pelos Conselhos Fiscal e
Curador, evidenciando a adequacao e conformidade da gestao institucional.
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A CERTI EM NUMEROS

Sumario Executivo

EQUIPE

Durante 2023, a equipe da CERTI cresceu 30% em relacdo a 2022, acompanhado por uma significativa
reducdo no indice de rotatividade, alcancamos 419 colaboradores. A implementacdo do modelo de
trabalho flexivel (15% presencial full, 45% hibrido, 40% teletrabalho full) a adocdo de plataformas
digitais de interacao resultaram em um ambiente de trabalho mais positivo e produtivo. Para celebrar
as conquistas e fortalecer os lacos entre os colaboradores, realizamos dois eventos comemorativos
em 2023 , quais desempenharam um papel fundamental em promover a troca de informacoes e
experiéncias, sendo amplamente valorizados pelas equipes. Apesar dos avancos, reconhecemos que
ainda enfrentamos desafios, um deles é fortalecer o sentimento de pertencimento dos colaboradores
e construir uma cultura de trabalho ainda mais integrada e colaborativa.

PRODUTOS E SOLUGCOES

As solucoes da CERTI compreendem:i) projetos de desenvolvimento tecnoldgico, empreendedorismo e
inovacdo; ii) assessorias técnicas e treinamentos de curta duracao, e ii) servicos tecnoldgicos altamente
especializados e suporte a startups em processo de incubacao e aceleracao. Em 2023, a maior parte
da receita operacional (93%) foi proveniente de projetos. Houve uma mudanga significativa no nimero
e no porte dos projetos em comparacao com 2022: o nimero de projetos diminuiu em 50%, enquanto
o porte dos projetos grandes (acima de RS 10 milhdes) aumentou em 71%. A crescente demanda dos
clientes por solucGes em estagios mais avancados de Escala TRL 6 a 8, mais préximas da solucao final
para uso no mercado, tem impulsionado a tendéncia de produtizacdo das solucdes. Especialmente no
setor Eletroeletrdnico, Oleo e Gas e Aeroespacial, cujas receitas representaram 57% da receita anual
de projetos. O fornecimento de solucées tecnoldgicas cada vez mais na forma de produto final eleva
significativamente o nivel de maturidade e robustez das solucoes, além de envolver aspectos como
suporte pds-desenvolvimento, manutencdo do ciclo de vida dos produtos e viabilidade de mercado,
servicos que requerem um alinhamento intenso com os clientes. Esse processo, esta alinhada com a
visdo da CERTI de que a inovacao se efetiva quando a solugao desenvolvida chega ao mercado e gera
valor no mercado.

INFRAESTRUTURA

O ano de 2023 foi marcado por investimentos que impulsionaram a manufatura 4.0 e a seguranca da
informacado na instituicdo. Damos destaque para a instalacdo de novos equipamentos no LABFABER,
o laboratdério-fabrica da CERTI. Localizado no subsolo do Instituto da IndUstria no Sapiens Parque
em Floriandpolis, o LABFABER opera em parceria com a FIESC/SENAI e o Sapiens Parque. Em
2023 o laboratdrio recebeu investimentos de RS 6 milhdes em mdquinas, equipamentos e sistemas,
provenientes do Programa Prioritario da Lei de Informatica/HardwareBR do MCTI (Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo) e coordenado pela EMBRAPII. Esta conquista deu a CERTI um passo
importante para se consolidar como referéncia nacional em Industria 4.00, tornando o LABFABER
uma das plantas industriais mais modernas do pais. A CERTI também investiu na implementacdo da
LGPD em todas suas areas, com foco na seguranca de dados e na acessibilidade as redes, garantindo
gue a instituicdo esteja em conformidade com a lei e preparada para atender as demandas de seus
clientes e fornecedores.



INDICADORES

RECEITA POR TIPO DE RECURSOS

Contratos de Projetos

Receita Operacional

/Z% Assinados (R$ Milhdes)
—

89%

IIM Liquida (R$ milhdes)
0]
0 f?“\ 0 Setores de Mercado
A Atendidos
A rN
i o] ~ Projetos com financiamento
||_|I I de programas de incentivo
— e fomento
W Quadro de
colaboradores

' td
-
\ Incremento na recomendacao

\ \ } para trabalhar na CERTI (eNPS)
[

46%

) .

Projetos executados
— no ano
A

70

Clientes
Atendidos

738

Privado com fomento

3%

Governo
21% Privado

Incentivado

65%

PORTE DOS PROJETOS
EXECUTADOS EM 2023

0,5a1 MRS
17%

5 I‘:lx-ﬂ;!'s MHS

14%

Acima 10
MRS
14%

VARIAGCAO DA RECEITA SETORIAL NA RECEITA ANUAL

Meio Ambiente e
Sustentabilidade ‘

Eletrénico

Petréleo e Gas 299
on%_ %
4%

11%

Desenvolvimento
Econ6mico e Social

Energia

Aeroespacial

Saude

Outros

| | |
‘ ‘ 18%

22%
22%
21%
32%
20%

2023
2022
2021
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ECOSSISTEMA CERTI

Iniciativas e instituicoes




Empreendedorismo
Inovador

Metrologia e Avaliagdo
da Conformidade

Transformagdo Processos
Digital
8 & Produtos
NNEQES Energia
Inteligentes Sustentavel

Sistemas R}\’
Embarcados g'/ Economia
3 Verde
N
O
2.
[a7]
Manufatura
Avancada Conver- Mecatronica
géncia
Digital
C _ Planejamento,
Onl\ggr.%elnﬂa Controle e Garantia
igita AN de Qualidade
\oventures
Gestdo da =
I Instrumentagao
Integridade e Testes

LABFaber
Sapiens Parque
Cooperagao:

Fundacao CERTI
Campus da UFSC

Cooperacao:

3 ' CELTA
Inovacao InovaLAB

Cooperagao:
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CENTROS DE REFERENCIA

METROLOGIA E INSTRUMENTAGCAO

Em 2023, o Centro de Metrologia e Instrumentacdao manteve o seu foco de atuacdo na melhoria da
qualidade de produtos e processos industriais e na gestdo da integridade de ativos. Seguindo as
tendéncias internacionais, as solucées desenvolvidas intensificaram a utilizacdo de recursos digitais
edeinteligéncia artificial. Ao longo do ano foram desenvolvidos sistemas de medicao para operacoes
em ambientes explosivos, sistemas automatizados de visdo computacional para inspecdo de
produtos eletrdnicos, criacdo de bancadas para a calibracdo automatizada de esfigmomanémetros
e sistemas hardware-in-the-loop para teste de avibnicos, entre outros. No ambito da gestdo da
integridade, evoluimos com o desenvolvimento e implantacdo de gémeos digitais para apoio na
tomada de decisdoes de conservacao de equipamentos submarinos de producdo de 6leo e gas.
Além disso, os servicos tecnoldgicos foram aprimorados, como o relancamento dos servicos de
tomografia computadorizada industrial e o incremento da atuacdo em treinamentos.

PRODUGCAO COOPERADA

O Centro Producdo Cooperada, em 2023 presenciou a consolidacdo da area de Bim e Lean 4.0,
com a ampliacao do portfélio de projetos e o crescimento e amadurecimento da equipe. Destaca-se
o Projeto OPEN BIM, cujas solugdes avancaram para além do ambiente interno da PETROBRAS,
impactando toda a cadeia de suprimentos de seus principais fornecedores. No cendrio dos projetos
industriais, foram observados avancos continuos tecnoldgicos das principais aplicacGes voltadas
para otimizacao de processos. Estas aplicacoes foram implementadas e operacionalizadas no chao
de fabrica de grandes clientes em varias regides do Brasil, validando conceitos fundamentais da
Plataforma CERTI lloT. A integracdo das areas de BIM e IndUstria 4.0, somadas a operacao dos
principais projetos, gerou um crescimento histérico de mais de 30% no ano em relagdo ao ano
anterior.

ECONOMIA VERDE

Em 2023 o Centro de Economia Verde deu seguimento ao projeto Génese, focado no despertar do
talento empreendedor, foram 5.300 inscritos, 662 propostas recebidas no Sinapse da Bioeconomia,
que resultou na criacdo/apoio de 71 negdcios de impacto nos estados que compdem a Amazénia
Legal. Complementando a estratégia de criar novos negdcios e fomentar o empreendedorismo na
bioeconomia, lancou a plataforma Jornada Amazonia que teve impacto significativo ao estimular
uma cultura empreendedora, inovadora e de impacto positivo na floresta. Criamos o programa
Sinergia Investimento, um mecanismo de micro Corporate Venture Capital (CVC) e aceleracao de
startups, realizado em parceria com duas aceleradoras, a Darwin Startups e a Amazonia B com
investimento capitaneado por industrias de diversos setores. Além disso, no inicio do projeto
Restaura+ em cooperacdo com o IBAMA para Execucdo de Projeto de Conversao de Multa em
servicos ambientais. Somado ao projeto de Restauracdo Ecoldgica de Mata Atlantica com o BNDES,
essas frentes representam uma atuacdo importante da CERTI em uma tematica de relevancia na
agenda climatica do Brasil.



CONVERGENCIA DIGITAL & MECATRONICA

No ano de 2023, o Centro de Convergéncia Digital (CDM) buscou se estabelecer como uma
referéncia global no fornecimento de solucées para a transformacao digital. Integrando habilidades
em engenharia de sistemas e design de interfaces e experiéncia, o CDM desenvolveu uma ampla
gama de solucdes de software, incluindo sistemas de informacao, aplicativos e sistemas embarcados
de alta complexidade. Ao longo do ano, o CDM esteve envolvido em uma variedade de projetos, em
segmentos como eletrdnica de consumo, satide e energia que variava desde o desenvolvimento de
sistemas digitais para gestdo e operacdo remota até solucdes em sistemas inteligentes. Destacam-
se a aplicacdo de inteligéncia artificial (IA) aliada a visdo computacional (Computer Vision) e
processamento de linguagem natural (NLP) e ciéncia dos dados (Data Science). Além disso, seguiu
atuando em projetos de sistemas web e computacdo em nuvem (Cloud Computing), aplicativos
moveis (Mobile), internet das coisas (loT), sistemas e eletrbnica para sistemas criticos.

EMPREENDEDORISMO INOVADOR

Durante o ano de 2023, O Centro de Empreendedorismo Inovador (CEl) atendeu clientes nos setores
de Ecossistemas e Ambientes de Inovacao; Empreendedorismo Inovador e Inovacao Corporativa.
Com o objetivo de impulsionar o impacto econémico, social, ambiental e tecnoldgico, o CEl mobilizou
uma equipe de 42 especialistas que participaram ao todo de 18 projetos. Consolidamos nossa
posicao como protagonistas em duas importantes iniciativas de fomento ao Empreendedorismo
Inovador no Brasil: o Inovativa Hub (MDIC) e o Programa Centelha (MCTI), beneficiando mais
de 6.000 empreendimentos. No ambito dos projetos de Inovacdo Corporativa, ampliamos nossa
atuacdo com o programa Arena CELTA, adotando metodologias modernas de apoio as startups.
Fortalecemos nossa presenca nos ecossistemas de inovacdo e parques tecnoldgicos através de
iniciativas colaborativas em diversas regides do Brasil e parcerias estratégicas com o SEBRAE
Nacional, Prefeituras e Universidades, para promover uma troca de experiéncias e contribuir para
tornar o pais mais competitivo e inovador.

ENERGIA SUSTENTAVEL

Em 2023 destacamos a efetivacdao do Engenheiro Marco Izumida como Diretor, dando inicio a
implementacdo de uma nova organizacdo de pesquisa focada em equipes dedicadas as areas
de mobilidade elétrica, redes inteligentes e microrredes, mercado de energia e hidrogénio verde.
Durante o segundo semestre, o CES enfrentou uma diminuicdo nos projetos, mesmo assim, dentro
do planejado os projetos apresentaram resultados positivos. Além disso, houve a colaboracao com
a area de negocios e na concepcao de novos projetos para apresentar ao mercado, resultando em
um sélido pipeline para 2024. Destacam-se as iniciativas relacionadas a mobilidade elétrica e ao
mercado de gestao de ativos de energia. No final do ano, ocorreu uma nova mudanca na diretoria, e
atualmente a gestdo do CDM assume o CES até junho de 2024, com o objetivo de implementar as
melhores praticas de gestdo operacional e tecnoldgica, mantendo a autonomia do CES.

15



16

XCEICA.

No ano de 2023, o CELTA registrou um crescimento médio de 30% para as empresas integradas,
refletido também na adicdo de oito novas incubadas. No mesmo ano, trés empresas se graduaram,
com destaque para a NanoScooping, fornecedora de nanotecnologia.

A empresarecebeu varias premiacdes no Prémio Nacional de Inovacdo do CNI destacando-se em quatro
categorias. Leticia Mazzarino, sécia e diretora técnica da empresa, foi premiada como pesquisadora
inovadora.

O reconhecimento do CELTA é refletido nas novas incubadas, como a MVP e-solutions, autotech focada
em eletrificacdo de veiculos que entrou recentemente e projeta um futuro promissor. Atualmente
cerca de 730 colaboradores atuam nas 43 startups que compoem o CELTA.



O Instituto CERTI Amazodnia (ICA) sediado em Manaus (AM), dedica-se a inovacdo tecnoldgica
através do desenvolvimento colaborativo. Oferecemos solugoes em Transformacgao Digital, Industria
4.0, Bioeconomia e Empreendedorismo para varios setores. Em 2023, o ICA participou ativamente
em cerca de 10 projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (P&D&I), em colaboracdao com
6 clientes, incluindo industrias do Polo Industrial de Manaus (AVELL, JABIL, HANA e POSITIVO
INFORMATICA) e Instituicoes que Coordenam Programas Prioritarios (CITS e IDESAM).

Os projetos focaram na inovacgao incremental de processos, especialmente na extracao, integracao e
processamento de dados, impulsionando a transformacao digital. Também colaboramos em projetos
da Fundacao CERTI destacando iniciativas como iniciativas como CERTI-MES, IOT SMART-SMEMA,
CONECTIVIDADE-SMEMA, SMART-INVERTER, ENERGY METER e RUDOLPH ROTA 2030, através
de competéncias em sistemas embarcados, hardware, ciéncia de dados e sistemas web.

Na Bioeconomia, ampliamos nossas atividades integrando-as a Jornada Amazo6nia, promovemos
programas de empreendedorismo inovador e lancamos a Plataforma Digital da Floresta, que ja
conta com cooperativas de extrativistas cadastradas, comercializando castanha-do-brasil através
de nosso marketplace.

Areas prioritdrias de geracdo de negécios:
e Sistemas Inteligentes

e Industria 4.0

e Bioeconomia

e Energia

e Empreendedorismo

17
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O Instituto CERTI Sapientia (ICS) atua no desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo contando com
uma equipe técnica especializada na criacao de projetos de produtos e sistemas. Em colaboracdo com
a Fundacao CERTI, o ICS faz parte de um ecossistema de inovacdo em Floriandpolis, reconhecido
nacionalmente. Suas areas prioritarias de atuacdo incluem a transformacado digital e o setor de
energia.

Em 2023, 0 ICS continuou a liderar projetos de inovacao para empresas nacionais e multinacionais,
com foco na competitividade e exceléncia. Durante o ano, reviu sua gestdo e estratégia de negdcios,
concentrando suas competéncias em Desenvolvimento de Software e Inteligéncia Artificial (I1A). A
parceria com a Fundacdo CERTI na execucao de projetos buscou gerar valor por meio de Pesquisa
e Desenvolvimento e inovacdo em setores desafiadores e de alta demanda, como eletroeletrénicos,
salde, industria 4.0 e energia.

Enquanto as competéncias tradicionais permaneceram especializadas, houve uma ampliacdo
significativa na visdo computacional, processamento de linguagem natural e, principalmente, na
ciéncia dos dados (Data Science), em resposta a crescente demanda por inteligéncia artificial.

Areas prioritdrias de geracdo de negécios:
e Transformacao digital
e Energia



MANUFATURA AVANCADA PARA
COMPETITIVIDADE INDUSTRIAL

labfaber®

O LABFABER € um dos ambientes mais
modernos e tecnoldgicos do Brasil, focado
no desenvolvimento das tecnologias digitais
para a Industria 4.0. Em 2023, alcancou
avancos  significativos nas  principais
tecnologias operadas, o Sistema MES

(Manufacturing Execution System) foi integrado a Plataforma lloT, a célula de automacao e robdtica
foi fundamental para validar conceitos de producao flexivel. A familia SMART foi aprimorada para
a digitalizacao de ambientes fabris. Além disso, a aplicacdo de Inteligéncia Artificial permitiu a
predicao em tempo real de defeitos durante os processos de producgao.

rPRODUZAN

Inteligéncia em manufatura

A Produza é uma Contract Manufacturer que
atua na montagem de placas e produtos
eletrbnicos. Possui  capacidade para
montar médias e grandes séries, também
protoétipos e lotes-piloto para validacdo de

novos produtos. Atua principalmente nos segmentos de equipamentos eletromédicos, energia,
agricultura, defesa, aeroespacial e aeronautica. Entre seus principais servicos esta o fornecimento
em regime turnkey, no qual, a partir do recebimento da documentacdo do projeto, atua desde o
desenvolvimento de fornecedores, passando por compras, importacao, gerenciamento do estoque
de matéria-prima, até a montagem das placas eletrdnicas, testes funcionais e integracao do produto

final.
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PROGRAMAS DE APOIO AO
EMPREENDEDORISMO INOVADOR

CEN
adr€nd

cela

JORMADA
AMNAZONIA

ARENA CELTA - O programa de pré-incubacdo

busca acelerar o desenvolvimento de novos negdcios
oferecendo uma metodologia comprovada, interacao com
empreendedores e networking com grandes empresas
além do apoio do CELTA HUB, incluindo a possibilidade de
incubacao. Se destaca como uma ferramenta poderosa para
startups e/ou projetos inovadores, fornecendo orientacdo
pragmatica para dar suporte e capacitar esses negocios.
O programa reline recursos essenciais para o crescimento,
como fundos de investimento, consultoria juridica,
mapeamento de ecossistemas, parcerias universitarias,
intercdmbios e observatdrios de maturidade empresarial.

JORNADA AMAZONIA - A iniciativa tem como

objetivo fomentar o desenvolvimento da bioeconomia na
Amazoénia promovendo também todo o ecossistema de
inovacdo e empreendedorismo de impacto com énfase
na conservacao da floresta. Em 2023 foram aplicados
diversos mecanismos para promover uma cultura
empreendedora ativa, apoiar startups inovadoras e
fortalecer as incubadoras locais. A iniciativa se consolidou
com a parceria entre a Fundacdo CERTI e Fundo Vale,
Bradesco, Itad e Santander. Durante o ano, mais de 3.000
empreendedores foram capacitados, 200 startups criadas,
100 empresas qualificadas e 30 negdcios promissores
receberam investimentos.

CVENTURES - 0 braco de investimentos da Fundacao
CERTI, gerencia o Fundo Cventures Primus desde
2013, realizando investimentos em 15 startups até o
momento. Atualmente, o fundo encontra-se em periodo
de desinvestimento, tendo realizado com sucesso a o
desinvestimento de oito empresas. Destacam-se a venda
da Salux para a SBPar, Wevo para a Jitterbit (multinacional
americana), Hiper para a Linx e a Zygo para a PagSeguro. O
portfélio atual da Cventures inclui sete empresas, sdo elas:
Neoprospecta, Hi Platform, Asaas, Exact Sales, Checkplant,
uMov.me e Sensorweb.
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CENTELHA - Estimula a criacio de empreendimentos
inovadores e dissemina a cultura empreendedora no Brasil,
oferecendo capacitacoes, recursos financeiros e suporte
para transformar ideias em negdcios de sucesso. Na sua
segunda edicao, em 2023, promovido pelo MCTI e FINEP em
parceria com CNPq, Confap e Fundacao CERTI atingiu grande
sucesso. Mais de 33 mil empreendedores participaram do
programa, gerando mais de 11 mil ideias inovadoras. Das 25
unidades federativas que implementaram a metodologia,
20 estdo em acompanhamento, 4 estdo em contratacao dos
projetos e 1 unidade na fase de submissao dos projetos de
empreendimento. Além disso, mais de 800 empresas ja foram
contratadas e mais de 8.000 empreendedores receberam
atendimento direto.

INOVATIVA - E uma politica publica que impulsiona o
desenvolvimento do ecossistema de empreendedori

smo inovador no Brasil através de um conjunto de iniciativas.
Realizado pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comércio e Servicos (MDIC) e pelo SEBRAE, tem a
execucao da Fundacao CERTI em parceria com Impact Hub
e Abstartups. O programa ja beneficiou o desenvolvimento
de mais de 3500 negdcios inovadores, além de oferecer uma
variedade de produtos e programas para apoiar a criacao de
uma nova geracao de solugdes e otimizar o potencial das
startups nacionais.

SAPIENS PARQUE - Duas edificagdes da CERTI estdo
instaladas no parque de inovacao, o CeltaHub Inovalab e o
CeltaHub Inovacao, os espacos abrigam empresas de base
tecnoldgica. Ao encerrar 2022, foi registrado uma uma taxa
de cerca de 95% de ocupacao total. No CeltaHub Inovacao,
as empresas tém a disposicdao um espaco de coworking
com 80 m?, além das salas de reunido. Atualmente esta
sendo projetada uma nova edificacdo: o Celta Hub 10k, com
10.000m? de &rea locavel, destinada a abrigar empresas
de tecnologia e servicos. Essa expansao representa o
compromisso com o empreendedorismo e inovacdao da
CERTI no Sapiens Parque, fortalecendo ainda mais nosso
ecossistema.
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CERTI - UNIDADE EMBRAPII

Sistemas Inteligentes

Sistema
Especialista

Hardware
Eletrénico

e Software
Conectividade Embarcado Interfaces Produtos e
Homem Processos
Sensores & Equipamentos || MAaquina Industriais
Atuadores & Dispositivos

Como unidade Embrapii a CERTI é credenciada para atuar na area de Sistemas Inteligentes (Sl),
possibilitando que projetos de inovacao recebam entre 33% e 50% do seu valor total
financiado, dependendo da fonte de recursos da parceria (Contrato de Gestao EMBRAPII,
BNDES, SEBRAE, Rota 2030, Ministério da Saude, entre outros). Essa atuacdo abrange trés
subareas especificas em Sl: Sistemas Mecatronicos, Software para Sistemas Inteligentes e
Sistemas de Manufatura. Em conformidade com as diretrizes estratégicas estabelecidas para
2023, a CERTI fortaleceu e ampliou sua base de empresas parceiras em setores estratégicos
para os projetos EMBRAPII. Os projetos de inovacao aprovados em 2023 beneficiam
diretamente empresas como a Siemens Healthcare, Lenovo, Magneti Marelli, Acceta, Acrel,
MMOptics, Napid, Emipharma, entre outras.

INCENTIVOS FISCAIS

LEI DE INFORMATICA (8.248/91) - A QUEM SE DESTINA: A
legislacdo é direcionada a empresas que possuem producdo nacional
de equipamentos de informdtica conforme listagem estabelecida pelo
Decreto N° 5.906/06, de 26/09/2006. A CERTI mantém-se atualizada
sobre o progresso das politicas industriais no setor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (TIC) seguindo as ultimas alteracoes
promovidas pela Lei n° 13.969, de 26/12/2019, e pelo Decreto n°
10.356 de 20/05/2020. Essas atualizagdes trouxeram mudancgas
significativas na regulamentacdo e uso dos beneficios, incluindo a
implementacdo de um sistema de créditos que impacta o planejamento
e a execugao de investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)
por parte das empresas do setor.

PORTARIA 950 - A Portaria 950 tem como propdsito estabelecer
uma metodologia para o reconhecimento de tecnologia desenvol-
vida no pais para bens ou produtos. As vantagens para as empre-
sas incluem: a) direito de preferéncia em licitagdes para aquisicdo
de bens e servicos; b) a margem de preferéncia pode alcancar até
25% em relacao aos produtos estrangeiros.

Lei do Bem (11.196/2005) - A legislacdo tem como publico alvo
a empresas nacionais de qualquer setor que realizem investimen-
tos em pesquisa e desenvolvimento de inovacao tecnoldgica,
operando no regime de Lucro Real e que possuam Lucro Fiscal ao
longo do ano. A Lei visa favorecer a geracao de patentes, reduzir
importacoes de equipamentos e componentes de informatica,
bem como fortalecer a capacitacao local e atrair novas empresas
para o pais



CLIENTES

N @ runpbo
Celesc s
AE(?ETI'A il SEBRAE BR MAGNET
e bradESCO == PETROEBRAS ARELL

FIRT

UFIG  Multi o @ MAHLE

% UEA AL HR R
\J = MDD MODEC SCH''LZ USIMINAS U

i Climate and RV, _———/
O . <€ EMBRAER  payface'/ — CROMOTRANSFER

THRNSFERINDD QUALIDADE

. B
idesam Buooied ) horticus  Lenovo

|7 i  oousterial . '
ng KACO &gy ArcelorMittal

ENERGIA

PARCEIROS

— \r
ZEFIESC SEBRAE < EMBRAPII

23



24

DESTAQUES 2023

Solucoes e realizacoes

ARENA CELTA a nivel nacional

O Arena CELTA, iniciativa da CERTI
voltado para formar uma nova
geracao de startups, realizou sua
segunda edicao, desta vez em
ambito nacional. Com o patrocinio
do Sebrae Nacional e do grupo
NSC, o programa teve uma edicao
em Floriandpolis (SC), além de dois
eventos paralelos chamados Arena
CELTA Na Estrada, realizados em
Santarém (PA) e Caxias do Sul
(RS). Em Florianépolis, o programa
durou seis semanas.

Nesse periodo, as empresas
selecionadas  participaram de
rodadas intensivas de aprendizado,

treinamento e networking. Ao todo, foram trés rounds presenciais e uma arena final, abordando

temas como “validacao do problema”, “acesso ao mercado” e “financas e captacao de recursos”. A
cada etapa, apenas um grupo de empresas progrediu a cada etapa, resultando em 26 finalistas na
grande final, onde trés startups se destacaram como vencedoras.

Prémio Top 100 Open Startups Inovativa em 2° lugar no TOP Ecossistemas

A 100 Open Startups, principal
plataforma internacional em
conectar corporagoes e startups,
promoveu a cerimoniade premiacdo
do Ranking 100 Open Startups
2023, que reconhece as startups
mais inovadoras em colaboracao
com empresas no Brasil.

A Fundacao CERTI teve a honra
de ser representada por dois de
seus programas na categoria “TOP
Ecossistemas’, alcancando o0 2° e o
4° lugar com o InovAtiva e o Startup
Outreach Brasil, respectivamente.
Este reconhecimento destaca o

compromisso da CERTI em promover a inovacao e fortalecer o ecossistema empreendedor do pais.



Prémio Nacional de Inovacao

o

Projetos e clientes da Fundacao
CERTI foram reconhecidos no
Prémio Nacional de Inovacao
(PNI). Florianodpolis se destacou
na categoria Ecossistemas de
Inovacdo de Grande Porte,
com um projeto que envolveu
colaboracao entre a Fundacao
CERTI, a prefeitura local, a
Acate, a UFSC e o Sebrae.

A  Nanoscoping, empresa
graduada pela Incubadora
CELTA, criada e mantida pela
CERTI, recebeu os prémios nas
categorias Pequenos Negdcios
e Destaque em Saulde e
Seguranca do Trabalho. Além

disso, a pesquisadora Leticia Mazzarino, socia e diretora técnica da Nanoscoping, foi premiada
Pesquisadora Inovadora em Pequenos Negdcios. Outros clientes da Fundacdo CERTI também
foram reconhecidos na ocasiao, sdo eles: Embraer (SP), Enel Brasil (SP) e Christal (SC).

Prémio Petrobras Melhores Fornecedores

A Fundacao CERTI foi pre-
miada como um dos Melhores
Fornecedores da Petrobras,
especificamente na categoria
de Inovagao, Pesquisa & De-
senvolvimento, durante a OTC
Brasil — Offshore Technology
Conference. Nessa mesma
premiacao, multinacionais de
renome como Bristow, Tenaris
e Subsea7 também foram re-
conhecidas.

Este prémio simboliza o re-
conhecimento do nosso com-
promisso duradouro com a
Petrobras, uma parceria em
constante crescimento ao lon-
go de mais de uma década.

Essa conquista impulsiona ainda mais nossa dedicacao em entregar produtos e sistemas de ex-
celéncia, reforcando nosso compromisso continuo com a inovacao e solidificando a marca CERTI

como uma referéncia no mercado.
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Participacao no evento Startup Summit

o

Durante o Startup Summit, um evento
reconhecido como um dos principais do setor de

1 empreendedorismo, a CERTI esteve presente ao
= lado de mais de 10 mil participantes, 1000 startups
e mais de 200 palestrantes. No estande da CERTI,
foram apresentadas iniciativas de destaque, como o
Arena CELTA, gue visa promover uma nova geracao
de startups de sucesso; o Inovativa Brasil, um hub
repleto de produtos e programas destinados ao
ecossistema de inovacao; e a plataforma Jornada
Amazonia, que tem como objetivo fortalecer a cultura
empreendedora e inovadora da regido amazonica,
além de aumentar o nimero de empresas dos setores
da bioeconomia.

Celesc e Governo do Estado de SC lancam 3° Etapa do Corredor Elétrico

Com investimento aproximado de RS6 milhdes,

" esta etapa do projeto visa ampliar em 10 novas
estacOes de recarga de veiculos elétricos em todas

as regioes de Santa Catarina, formando uma das

maiores rotas eletrificadas do pais. O projeto

1 desenvolveu eletropostos que permitem a gestao
4 f e o controle da demanda de energia elétrica, essa
\* Ei, : funcionalidade é relevante paraunidadesinstaladas

em condominios residenciais e comerciais, pois
. ajuda a prevenir sobrecargas nos circuitos elétricos

? f:" jd existentes, garantindo um fornecimento de

! energia seguro e eficiente. A iniciativa é realizada

—— 7 atraves do programa de P&D/Aneel da Celesc em
e colaboracao com a Fundacao CERTI.

A CERTI em parceria com a Universidade Federal
. de Santa Catarina (UFSC) e o Centro de Inovacao
Sueco-Brasileiro (CISB), realizou o 3° Workshop
SC2C.Aero. O evento reuniu lideres do setor
aeroespacial, instituicbes de P&D&I e agéncias
do Brasil e da Suécia. O workshop abordou
temas como: Inovacdo na Industria Aeroespacial,
Sustentabilidade e Desafios Ambientais e Avancos
Tecnoldgicos Globais. Entre os participantes
estavam os representantes de empresas como a
Embraer, Boeing R&T Brazil, ITA e Saab AB. Além
disso, durante o segundo dia de evento, mais de
100 participantes puderam realizar visitas técnicas
a laboratérios e institutos especializados em
aeronautica e espaco em Floriandpolis, proporcionando uma experiéncia imersiva e interativa.




Visita do Prefeito de Floriandpolis e o Secretario de Ciéncia e Tecnologia

A CERTI recebeu a visita do Prefeito de Floriandpolis, Topazio
Neto, acompanhado pelo Secretario de Desenvolvimento
Econbémico, Ciéncia e Tecnologia da cidade, Juliano Richter
Pires, e pelo Subsecretario de Relacbes Comunitdrias da
Prefeitura de Floriandpolis, Eduardo de Souza. O encontro teve
como propdsito conhecer um pouco mais sobre a trajetdria da
Fundacao CERTI e seu papel fundamental no ecossistema de
inovacdo da cidade. Além disso, foram discutidas possiveis
parcerias para impulsionar ainda mais a inovacao na capital
catarinense.

Expo Amazonia Bio&Tic 2023

A CERTI Amazonia, em colaboracdo com a Plataforma Jornada
Amazénia, marcou presenca na Expo Amazbnia Bio&Tic
2023, o maior evento de tecnologia da regiao Norte. Durante
o evento, a CERTI contribuiu com um painel abordando o
tema “Bioeconomia Sustentavel na Amazénia” e também
esteve presente no estande em parceria com o Fundo Vale.
Além disso, oito startups apoiadas pelo programa Sinergia
da CERTI participaram ativamente do evento, que reuniu
mais de 16 mil participantes, além de contar com a presenca
de mais de 120 palestrantes e 85 startups.

Participacao no Web Summit em Lisboa, Portugal

1 ' A CERTI integrou a delegacao brasileira da APEX no Pavilhdao
TRy Brasil, juntamente com outras 175 empresas, no prestigiado
Web Summit em Lisboa, Portugal, considerado a principal
conferéncia tecnoldgica do mundo. Durante a apresentacdo
da CERTI no evento, destacamos a Unidade Embrapii
CERTI com foco na internacionalizacao, os programas de
empreendedorismo dedicados a startups, como a bem-
sucedida pré-incubadora Arena CELTA e a Jornada Amazonia
como uma promissora oportunidade de investimento na area
de bioeconomia.

Representante CERTI na gestao da ANPROTEC

Durante a 34 Assembleia Ordinaria da Associacdo
ANPROTEC foram anunciados os candidatos eleitos para a
Diretoria 2024 - 2025. Destacou-se Tony Chierighini, Diretor
Executivo da Incubadora Celta, que foi anunciado como
Vice-presidente da ANPROTEC. Sua eleicao representa nao
apenas o reconhecimento de sua trajetdria, mas também
a importancia da CERTI no cenario nacional de inovacdo e
empreendedorismo.
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CASES 2023

Projetos finalizados

Projeto Jiga Esfigmo — Multi

O projeto Jiga Esfigmo foi desenvolvido para o Grupo Multi,
visando automatizar o teste de esfigmomandmetros digitais com
rigorosos requisitos de confiabilidade metroldgica. O sistema
tem capacidade para testar 24 instrumentos simultaneamente,
fornecendoumsinaldepressdodereferénciaecapturandoimagens
por meio de cameras digitais. O processamento das imagens
através da inteligéncia artificial viabiliza o reconhecimento de
forma auténoma o modelo de cada instrumento, garantindo uma
leitura precisa dos caracteres exibidos nos displays. Além disso, o sistema possui um dashboard
que permite identificar os instrumentos que ndo passam o teste, monitorar diversos parédmetros
de producao e o desempenho das redes neurais envolvidas no processo. Apds rigorosos testes e
avaliacoes, o sistema foi submetido a uma auditoria pelo Inmetro, e aprovado.

Projeto TermoDrone — COPEL

O projeto TermoDrone, desenvolvido para a COPEL Distribuidora,
teve como principal objetivo o desenvolvimento e teste de
solucdes de visdo computacional voltadas para o monitoramento
de subestacdes elétricas. O projeto teve duas linhas de trabalho:
A primeira linha gerou protdtipos de cameras inteligentes para
realizar inspecOes termograficas em equipamentos e detectar
intrusos em locais especificos; a segunda linha de trabalho
explorou o uso de VANTSs com trajetdrias adaptativas comandadas
pelo processamento das imagens termograficas capturadas por cameras embarcadas. Apds
validacdo pelo setor de automacdo da COPEL, seis cameras inteligentes foram instaladas em
uma das subestacoes da empresa e interligadas ao supervisorio via DNP3. Trés cameras foram
designadas para realizar inspecoes térmicas em disjuntores, enquanto as outras trés foram
dedicadas a deteccdo e qualificacdo de intrusos. O teste da solucdo utilizando VANTSs foi conduzido
em um ambiente relevante, demonstrando a viabilidade e eficicia do conceito proposto.

_ CERTIFICARE
- ‘:3&
’-ﬁn. L ﬁ w’/ Em2023,0projeto CERTIFICARE deu continuidade nadigitalizacao
al" % nm 1. @ dos processos de comissionamento por meio de uma ferramenta

_ b & g & dindmica e interoperdvel, que oferece sistemas de visualizacdo
'&' = i' % WEB e Mobile. Ao longo do ano foram desenvolvidas novas
& T .7 funcionalidades, as quais passaram por validacdo de testes com

. By Cartificars USUAIIOS da Pet_robras. Alem,dlsso, avangcamos na modelagem e
traducao de entidades através do modelo de dados IFC (Industry
Foundation Classes) visando aprimorar a interoperabilidade do
sistema. O CERTIFICARE se apresenta como uma ferramenta ja utilizada por usuarios finais em
campo e se mantém como uma vantagem competitiva para empresas prestadoras de servico na
Coréia, Singapura e Brasil. Os pilares da metodologia do CERTIFICARE incluem a modelagem
dinamica de processos, a interface dos usuarios com aplicacbes mdveis, o uso de loT para aumento
da seguranca operacional e a interoperabilidade Open Source.




Gémeos Digitais para apoio

a gestao da integridade de ativos
Os projetos GEMEQOSS e PipeTwin, contratados
pela Petrobras, promovem a digitalizacdo da

! 3 gestdo da integridade de ativos submarinos,
AR Eilos L s respectivamente equipamentos de produgao e

Dados

s dutos rigidos. Os gémeos digitais, ou digital
twins em desenvolvimento oferecem suporte
nas decisdes de inspegao, extensao de vida

R Y . . :
e reaproveitamento de ativos, através de
: dados de produto e de producdo em modelos
: dos processos de degradacao, fornecendo a
é capacidade de realizar anadlises descritivas
ﬂaur;:v?:;laqbc (estado atual) e preditivas (estado futuro).

Como resultado, ameacas a integridade dos
ativos, como corrosao, erosao e talhas em valvulas, bem como o risco de flambagem em dutos,
podem ser avaliadas de forma precisa e detalhada em um ambiente digital. Essa abordagem reduz
os custos elevados com inspecdes submarinas e mantém sob controle o risco de vazamentos e
paradas de producdo. Ja é possivel observar os gémeos digitais em operacdo, embora ainda
com funcionalidades limitadas. Eles estdo integrados ao sistema de Tl e conectados as bases de
dados da Petrobras, atendendo a rigorosos requisitos de comunicacao e seguranca.

Plano de eficiéncia fabril e roadmap
4.0 - Soprano Materiais Elétricos -
SME

O projeto teve como principal objetivo o
mapeamento das oportunidades existentes na
planta da Soprano Materiais Elétricos (SME)
visando criagdo de um roadmap tecnoldgico
para aplicacoes 4.0 e o desenvolvimento de
prova de conceito (Proof of Concept - PoC)
com foco em processo de manufatura e
automacao industrial. As atividades iniciaram
com um mapeamento in-loco nas instalagoes
da empresa a fim de identificar, de maneira
sistémica, as oportunidades de melhoria e de
inovacao. A partir deste mapeamento, foram
identificadas tecnologias com potencial de aplicacdo na planta da SME, seguidas por uma analise
das diretrizes e estratégias de inovacdo junto a alta direcao da empresa. Com base nesses dados,
foi construido um roadmap tecnoldgico para a SME, abordando de forma cronoldgica, tecnologias
transformadoras que permitirdo produzir a mudanca do Estado Atual (As-Is) para o Estado Futuro
(To-Be) no contexto das aplicacoes 4.0. No contexto da PoC, o projeto se concentrou no conceito
de automacdo da montagem de interruptores elétricos com tempos de ciclo mais longos, mas
com menor CAPEX, para auxiliar na curva de crescimento da producao durante a transicao entre a
montagem para a automatizada. Para isso, foram montadas células de producdo nas instalacoes
do LabFaber da CERTI, onde foram testados e validados os conceitos desenvolvidos.

11 0ati
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Hub AIC / P4F

Global . . . .
Projeto realizado em conjunto com Amazon Investor Coalition
de Startups

da Amazénio (AIC), Earth Institute, com apoio e patrocinio da Partnership for
Forest do Governo Briténico, teve como objetivo fortalecer o
empreendedorismo de impacto em bioeconomia e uma economia
de baixa emissdo de carbono que gere valor a partir da diversidade
bioldgica e da soberania comunitaria. Por meio de uma atuacdo
conjunta e coordenada entre as quatro instituicdes, modelamos
estratégias para aumentar a alocacdo de investimentos de
impacto na regido, através da integracdo continua entre organizacoes dinamizadoras, investidores
e empreendedores para tornar o ecossistema da bioeconomia florestal mais competitivo e
transparente para a alocacao eficiente de capital, enquanto, por outro lado, trabalhamos na
qualificacdo e fortalecimento de mais de 40 startups locais.

Euroclima

Executado em uma parceria entre a Fundacao CERTI e Instituto
Conexsus, a acaotem apoio da GlZ, organizacao alema de cooperacao
técnica para a promocdo do desenvolvimento sustentavel, no
ambito do programa Euroclima+, em colaboracdo com o Ministério
do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, do governo
brasileiro. O projeto teve como objetivo a estruturacdo de um
mecanismo de inducdo de solucdes inovadoras para a base das

' cadeias produtivas, envolvendo startups e atores locais. O ciclo
piloto contou com a participacao de 10 Negdcios Comunitarios e 10 Startups, que foram preparados
em capacitacoes e encontros virtuais para a etapa presencial, quando foram realizadas duas imersoes
no ano de 2023 nos territérios do Baixo Tapajés e do Baixo Tocantins no estado do Para. Como
desfecho, uma solucao teve sua implementacao custeada pelo programa, a partir da caracterizacao
e segregacao de residuos solidos do processo produtivo para estudo de reaproveitamento desses
residuos no préprio negdcio comunitario (pellets de residuos da bioeconomia).

Projeto P-260 COMGAS

O “P260 - Gestdo 4.0 de sistema de aquecimento em edificios
multifamiliares” foi desenvolvido para a COMGAS com o objetivo
de melhorar a eficiéncia energética em sistemas de aquecimento.
O projeto implementou os conceitos da Industria 4.0 através da
instrumentacdo avancada e um painel de gestao de energia, que
permitiu o monitoramento de sistemas de aquecimento a gas em
um condominio piloto. A plataforma digital foi projetada para ser
escaldvel e extensivel visando atender as necessidades de um
maior numero de consumidores, tornando o projeto replicavel em outros condominios e regides. Por
meio de graficos e relatdrios, a plataforma possibilita uma visdo completa do consumo de gas por
cliente permitindo analises comparativas e identificacdo de oportunidades de otimizacdo. Além disso,
com o projeto, a COMGAS obtém a identificacdo e correcio de ineficiéncias, reduzindo o desperdicio
de energia e custos contribuindo para melhorar o desempenho dos sistemas de aquecimento.




Desenvolvimento de Inteligéncia
Artificial Aplicado aos Processos
Industriais da RUDOLPH USINADOS
S/A.

O objetivo principal do projeto foi desenvolver
uma solucdo de sistema destinada ao ambiente
de planejamento e controle da producao. Esta
solucdo, baseada em dados provenientes de
producao, engenharia, compras e comercial,
permite identificar o cenario de producdo mais
vantajoso, com foco na reducdo dos estoques
tanto de matéria-prima quanto de produto
acabado. O projeto teve inicio com o mapeamento
dos processos atuais de PCP da empresa, que permitiu uma modelagem precisa do sistema
a ser desenvolvido. Durante o processo de desenvolvimento, houve uma estreita colaboracao
com a equipe da Rudolph. O sistema implementado inclui diversas funcionalidades incluindo a
integracdo com ambiente de dados integrados da Rudolph; engine de calculo para criacdo dos
cenarios de producdo e aquisicdo de materiais, que utiliza algoritmos genéticos para resolver
problemas de sobrecarga de maquinas. Além disso, foi desenvolvido um ambiente de front-end
para ajustes da simulacao e visualizacdo do resultado de MPS (Master Production Planning),
MRP (Material Requirement Planning) e dashboard que apresenta o resultado do estoque futuro.

Servicos Tecnolagicos

O ano de 2023 marcou o crescimento e a
transformacao na area de servicos tecnoldgicos. O
Laboratdrio de Metrologia Dimensional manteve
a oferta especializada de servicos de medicdo
e calibracdo complexos com baixas incertezas,
atingindo a marca de 602 clientes atendidos
e 3600 certificados emitidos. A atividade de
treinamentos teve um expressivo crescimento com
58 turmas formadas e 702 pessoas capacitadas,
consolidando o seu impacto na sociedade. Em
paralelo, foram implementadas significativas
melhorias nos laboratdrios, incluindo a criacdo
de uma célula de medicdo de alta exatidao, integrando-os a maquina de medir tridimensional
Prismo Ultra. Essa reestruturacdo nao so otimizou a eficiéncia operacional, mas possibilitou a
criacdo de uma sala de capacitacdo e reunido para 18 pessoas, no proprio ambiente laboratorial.
Além disso, deu-se inicio a criacdo do Laboratdrio de Técnicas de Medicdo N3o Intrusivas, voltado
ao atendimento dos requisitos da Industria 4.0. E um espaco existente foi expandido e adaptado
para abrigar as tecnologias de digitalizacdo por luz estruturada e tomografia computadorizada
industrial, junto a novas bancadas de demonstracdo equipadas com tecnologias de visdo
computacional, inteligéncia artificial e automacao por meio de bracos robéticos. Em suma, o ano
de 2023 foi um marco de evolucado significativa para a CERTI, consolidando sua posicdo como
referéncia nacional em Metrologia.
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PROGRAMA EQTC
Eu Quero Trabalhar na CERTI

Emoutubrode 2021, foilancadoum Programade atracao, retencao e valorizacao dos colaboradores,
denominado “Eu quero trabalhar na CERTI”, composto por 5 eixos e 12 subprojetos, a ser
operacionalizado em 3 anos. As acoes mais expressivas desenvolvidas em 2023 concentram-se
em: i) Comunicacao e Endomarketing; ii) Regime de Trabalho e Ambiéncia Laboral, com destaque
para o regime hibrido de trabalho; iii) Construcdo dos planos de desenvolvimento individuais
(PDI’s) dos colaboradores, e iv) mapeamento e caracterizacdo das competéncias nos centros de
referéncia e colaboradores.

A equipe CERTI atuou em 2023, num terceiro estagio de experimentacdo e ajustes no regime
de trabalho pds-pandemia com resultados bastante satisfatorios nesta modalidade. Paso a
passo congquista-se novamente mais trabalho presencial, relevante aos processos de inovacao,
formacao de cultura organizacional e pertencimento.

Duas pesquisas aprofundadas junto aos colaboradores monitoram os efeitos do programa,
por meio do Net Promoter Score, via dois questionamentos relevantes i) Contentamento do
colaborador por estar trabalhando nesta instituicao (NPS 26,9 melhorando em 6% sobre 2022)
e ii) O quanto vocé indicaria essa instituicdo para um colega/amigo seu trabalhar (eNPS 46,7,
33 % superior a 2022). O eNPS no patamar alcangado, - considerado muito bom em relacao ao
mercado, e seu crescimento frente ao ano anterior, sinalizam a rota assertiva do programa, ainda
gue sua execucao tenha ficado aquém do programado para o ano.
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ENDOMARKETING

Gestao de Pessoas & Gestao Social

GESTAO DE PESSOAS

Durante o ano de 2023, no Sistema CERTI,
continuamos nossa dedicacao em fortalecer
a cultura institucional e adotar boas praticas
na gestdo de pessoas. Além das atividades
rotineiras, como recrutamento interno e externo,
feedbacks, acompanhamento de estagidrios
e entrevistas de desligamento, concentramos
nossos esforcos em aprimorar o acolhimento,
a resolucao de conflitos, a integracao entre
unidades e individuos, e a promocao de eventos
para fortalecer os lacos pessoais e profissionais.
Atualizamos nossos valores institucionais,
incluindo trés novos pilares: ‘Pessoas como bem
maior’, ‘Diversidade’, ‘Equidade e Inclusao, e
‘Mindset colaborativo e profissionalismo’.

Ao longo do ano, promovemos discussoes sobre
desenvolvimento de carreira, implementamos
Planos de Desenvolvimento Individual em
grupos especificos da instituicdo e realizamos
35 encontros online abrangendo uma variedade
de temas técnicos e informativos durante as
nossas “paradas de aprendizagens” remotas.
Desenvolvemos nossa identidade visual
interna, tornando-a mais moderna e atrativa.
Conduzimos duas pesquisas de satisfacao, cujos
resultados indicaram uma melhoria significativa
em nosso eNPS, passando de 35 para 53.
Embora tenhamos alcancado varias conquistas
ao encerrar o ano, estamos conscientes de que
ha mais a ser feito.

Mantemos nosso compromisso de priorizar as
necessidades das pessoas e fortalecer nossa
cultura organizacional. Além de compreender
melhor nossa nossa diversidade interna e
explorar novas oportunidades, especialmente
neste proximo ano, que celebra os 40 anos da
Fundacao CERTI. Reconhecemos que nosso
sucesso depende do talento e engajamento
continuodenossos colaboradores. Nesse sentido,
refletimos nosso propdsito e reafirmamos
Nosso compromisso continuo em promover
o desenvolvimento das pessoas e contribuir
significativamente para o progresso do pais.

GESTAO SOCIAL

Em 2023, a Gestdo Social priorizou esforcos
na promocao da saude dos colaboradores.
Através de consultas com o médico do
trabalho, foram realizados encaminhamentos
para as mais diversas especialidades, visando
o cuidado integral dos funcionarios. O projeto
SustentAcdo deu continuidade a nossa horta,
e verduras foram colhidas e distribuidas
para os colaboradores da CERTI Sede, CPC
e CELTA. Cada colheita foi acompanhada de
pacotes contendo mensagens motivacionais,
ressaltando a importancia de uma alimentacao
saudavel.

Seguindo a tradicdo dos anos anteriores,
lancamos a Campanha do Agasalho em julho,
com caixas coletoras disponiveis em todas
as unidades do Sistema CERTI para receber
doacoes de roupas, calcados, cobertores e
outros agasalhos em boas condicoes, com
o objetivo de proporcionar um inverno mais
aquecido para as comunidades mais carentes.
Ositens doados foram direcionados para a Acao
Social da Igreja Sao Judas Tadeu, localizada no
Bairro Barreiros.

No més de outubro, em celebracdo ao Dia
das Criancas, promovemos a Acdo Solidaria
“Doe Sorrisos — Faca a Diferenca”, em apoio
a Casa Vovo Gertrudes, que atende criancas
com cancer. A campanha solicitou doacées de
fraldas, lencos umedecidos, roupas infantis em
boas condicoes, materiais de higiene pessoal,
entre outros, que foram entregues a Associacdo
de Voluntarios de Apoio e Assisténcia a Crianga
e ao Adolescente (AVOS) do Hospital Infantil
Joana de Gusmao.

No mesmo més realizamos também acdes de
conscientizacdo para prevencdo do cancer de
mama, como parte das atividades do Outubro
Rosa. Assim, encerramos o ano de 2023 com
um compromisso renovado com a saude,
solidariedade e consciéncia social.



MARKETING & COMUNICACAO

Estratégia de inbound, redes sociais e
presenca na imprensa

A marca da Fundacdo CERTI é um ativo crucial para atrair novos negdcios e parcerias. Em 2023,
focamos em melhorias em nossa estratégia de inbound marketing. A diversidade de origens dos
usuarios reflete a eficacia do desenvolvimento de conteldo em colaboracdo com especialistas
internos, produzindo contetdos relevantes em blogposts, videos, artigos e ebooks. A presenca da
marca CERTI nos principais resultados de busca reforca nossa autoridade nas competéncias que
atuamos. Isso nos permite estabelecer relacionamentos sélidos por meio da estratégia de email
marketing.

Nossa newsletter mensal, com taxa média de abertura superior a 36%, é reflexo do interesse e da
relevancia de nossos conteldos. O crescimento de 14% em nossos seguidores nas redes sociais
e os 12 mil assinantes da newsletter do LinkedIn sdo indicativos tangiveis do valor percebido
de nossa marca. Além disso, trabalhamos a reputacdo da CERTI através de nossa presenca nos
veiculos de imprensa. Ao longo do ano, obtivemos um total de 1717 veiculacbes em radio, TV,
midia impressa e online, destacando nossas principais competéncias e conquistas.

A seguir, apresentamos alguns dos destaques:

Arena CELTA na estrada

“Santarém recebe evento
nacional sobre negdcios com
B foco na bioeconomia.”

G1 - 13/06/2023

Digitalizacao na Floresta

“[...] ganhos de eficéncia,
# renda e qualidade de vida
~ | paraosribeirinhos.”

W Valor Econdmico - 31/10/2023

Jornada Amazonia

“Programa vai formar
empreendedores que apoiem
a floresta amazodnica.”

} Agéncia Brasil - 07/02/2023
®\""@] Rei Charles Ill & CERTI

“Rei Charles Ill conhece
& projeto feito por Fundacao
@ CERTI para Amazobnia.”

NSC Total - 27/02/2023

Crescimento CERTI

“Fundacao CERTI tem
crescimento de 60% em
novos projetos.”

SC Inova - 13/02/2023

SC

INOVA

.~ Artigo Laércio Aniceto
= “O que a industria pode

Mooz === esperar das novas

tecnologias.”

O Estado de SP - 29/03/2023

Parque tecnoldgicos
“Parques tecnoldgicos:
sinergia multiplica negdcios.”
Valor Econémico - 29/03/2023

CanalEnergia Artige Seguranca

energética
“Em busca da seguranca energética: desafios e
oportunidades no Brasil.”

Canal Energia - 03/07/2023

Principais veiculos atingidos
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OBJ ET Ivd.t" DE DESENVOLVIMENTO
& SUSTENTAVEL
17 OBIETIVOS PARA TRANSFORMAR O NOSSO MUNDO

Em 2015, a Organizacao das Nacoes Unidas — ONU lancou a Agenda 2030, um plano de
acdo ambicioso que busca tornar sustentavel o mundo em que vivemos. Esta agenda entende
gue é essencial a cooperacdo entre os governos, o setor privado e a sociedade civil para que
estabelecam parcerias e compartilhem responsabilidades. Os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS demonstram a escala e a ambicdo desta Agenda universal. Construidos com
base no sucesso dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio?, os ODS se desdobram em 169
metas especificas que estimulam acdes em dreas de importancia crucial para a humanidade e
para o planeta, tendo como horizonte o ano de 2030. Integrados e indivisiveis, os ODS buscam
equilibrar as trés dimensodes do desenvolvimento sustentavel: a econdmica, a social e a ambiental.

Para compreender como as atividades da CERTI se alinham com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, cruzamos as 169 metas dos 17 ODS com os projetos da CERTl em 2023, criando o
‘Perfil ODS 2023". Analisamos 66 projetos, constatando que todos contribuem para os 17 ODS
de alguma forma. Vale ressaltar que diversos projetos impactam varios ODS e/ou metas dentro
de um mesmo ODS. A seguir, detalhamos o resultado desse cruzamento, com énfase no ODS
15, que recebeu o maior impacto positivo dos projetos de 2023. Também apresentamos os
demais projetos que com suas respectivas contribuicoes comparativas em relacao ao volume de
impacto recebido pelo ODS destacado.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

ERRADICACRO SAUDEE EDUCAGAO DE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO

Y we M G | "

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVACAO 1 0 REDUCAO DAS 1 CONSUMO E
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES PRODUGAD
ECONOMICO RESPONSAVEIS

i N S O

1 ACAO CONTRAA 1 VIDANA 1 5 VIDA 1 PAZ, JUSTICAE PARCERIAS E MEIOS

MUDANCA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUICOES DE IMPLEMENTACAO
DO CLIMA EFICAZES

O e & @

10s Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) foram um conjunto de metas globais para o periodo de 2000-2015 que
alcancou significativo sucesso principalmente nos paises em desenvolvimento, em dreas como a redugao da pobreza e a melhoria
da saude e educacéo.




Posicionamento da CERTI| em relacao aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Com uma trajetdria marcada por projetos significativos para a sociedade brasileira, a CERTI continua
a se destacar e a ganhar reconhecimento em um cenario global em constante transformacao.
Na vanguarda do conhecimento, desenvolvemos solucdes em dareas estratégicas do Pais, como
empreendedorismo inovador, bioeconomia e neoindustrializacdo. Respondendo as demandas de
uma sociedade que busca solucGes ageis e adaptaveis em um cenario de mudancas aceleradas e
imprevisiveis.

Nessecenarioa CERTlassume o papel de parceira estratégica paraenfrentar os desafios tecnoldgicos
e apresentar solucdes, tanto incrementais quanto disruptivas, para diversas areas da economia.
Com o objetivo de contribuir significativamente para a competitividade e o desenvolvimento
sustentavel do Brasil, seguimos acompanhando a evolucdo da Agenda 2030 reafirmando nosso
compromisso em construir um futuro alinhado com os principios do desenvolvimento sustentavel
e considerando as necessidades de todas as partes interessadas, tanto no presente quanto para
as futuras geracoes.

Erich Muschellack Glnther Pfeiffer Laercio Aniceto Silva
SUPERINTENDENTE GERAL &  SUPERINTENDENTE DE OPERAGAO SUPERINTENDENTE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO & FINANCAS E ADMINISTRAGAO DE NEGOCIOS
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Visite nossas redes.
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Fundacao
Centros de Referéncia em Tecnologias Inovadoras

Rua Engenheiro Agrénomo Andrey Cristian Ferreira, 201
Campus da UFSC - Pantanal- Floriandpolis/SC
CEP 88040-535

88040-535+55 48 3239 2000

certi@certi.org.br
www.certi.org.br



